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习近平总书记在全国教育大会上指出，要实施教育家

精神铸魂强师行动，加强师德师风建设，提高教师培养培训

质量，培养造就新时代高水平教师队伍，就教师队伍建设进

行部署。习近平总书记对教师队伍建设作出的重要论述，为

新时代以教育家精神引领高素质专业化教师队伍建设、全

面推进教育强国建设指明了前进方向，确立了行动指南。

加强教师队伍建设是建设教育强国最重要的基础工作
党和国家事业发展需要一支宏大的师德高尚、业务精

湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，为强国

建设、民族复兴伟业提供坚强的基础支撑。

教育事关国家发展、事关民族未来，教育是国之大计、

党之大计。纵观人类历史，世界强国无一不是教育强国。新

中国成立以来，我国教育事业走过了由旧到新、由小到大的

非凡历程，实现了从文盲大国向教育大国、从人口大国向人

力资源大国的转变。当前，我国教育正处于从教育大国向教

育强国系统性跃升和质变的关键历史节点，教师队伍的整

体素质直接关系教育强国建成，关系中华民族伟大复兴战

略全局。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央坚

持优先发展教育事业，高度重视教师队伍建设，从提出“四

有”好老师、“四个引路人”、“四个相统一”，到勉励“做学生

为学、为事、为人的大先生”，再到提出中国特有的教育家精

神，教师队伍建设被提升到了前所未有的战略高度。

高质量教师队伍是教育强国建设的中坚力量。习近平

总书记指出，“要把加强教师队伍建设作为建设教育强国

最重要的基础工作来抓”，强调“强教必先强师”。教师是立

教之本、兴教之源。对教师提出高标准、严要求，既是对学

生负责，也是对民族负责。三尺讲台系国运，一生秉烛铸民

魂。教师作为人类灵魂的工程师，承载着传播知识、传播思

想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任。

没有高水平的师资队伍，就很难培养出高水平的创新人

才，也很难产生高水平的创新成果，更难培养出可堪大用、

能担重任的栋梁之才。因此，提升教师队伍的整体素质，建

设政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的高素质

专业化教师队伍，为建设教育强国奠定坚实基础，是新时

代新征程对教师队伍提出的更高要求。

以教育家精神引领新时代高水平教师队伍建设

人无精神则不立，国无精神则不强。建设高素质专业

化教师队伍，必须大力弘扬和践行教育家精神。习近平总

书记在 2023 年教师节前夕首次提出中国特有的教育家精

神，从理想信念、道德情操、育人智慧、躬耕态度、仁爱之心

和弘道追求六个方面概括了教育家精神的内涵。中国特有

的教育家精神，是对中华民族数千年优秀教育传统的创造

性转化和创新性发展，也是对新时代教师精神肖像的高度

凝练，更是教育强国建设新征程上催人奋进的精神旗帜。

心有大我、至诚报国的理想信念是新时代教育家精神的灵

魂所在，彰显出鲜明的国家立场和精神底色；言为士则、行

为世范的道德情操生动诠释了教育家精神所蕴含的人格

魅力；启智润心、因材施教的育人智慧高度概括了教育专

业性的核心内涵；勤学笃行、求是创新的躬耕态度是教育

家永葆教育活力的关键所在；乐教爱生、甘于奉献的仁爱

之心揭示了教育家精神的情感底色；胸怀天下、以文化人

的弘道追求是教育家基于人类文明延续和发展的历史使

命。广大教师要坚定文化自信，积极传承和弘扬中华优秀

传统文化、革命文化、社会主义先进文化，以身作则、言传

身教地培养学生健全人格，塑造学生美好心灵。涵养高尚

师德师风，坚持把师德师风作为评价教师队伍素质的第一

标准。首先，夯实师德师风建设的长效机制。习近平总书记

指出：“师德师风建设应该是每一所学校常抓不懈的工作，

既要有严格制度规定，也要有日常教育督导。”将师德师风

建设纳入学校工作考核，突出全员全方位全过程师德养

成，推动教师成为先进思想文化的传播者、党执政的坚定

支持者、学生健康成长的指导者和引路人。其次，引导教师

自律自强，涵养高尚师德。陶行知说：“学高为师，身正为

范。”打造兼具“学高”和“身正”的教师队伍，是落实教书育

人的根本。广大教师要养成言为士则、行为世范的道德自

觉，主动做到以德立身、以德立学、以德施教。教师既要当

好“经师”，更要当好“人师”，自觉做学生为学、为事、为人

的表率，努力成为塑造学生品格、品行、品味的“大先生”；

要把对家国的爱、对教育的爱、对学生的爱融为一体，继承

发扬老一辈教育工作者“春蚕吐茧”、“蜡炬成灰”的精神，

以赤诚之心、奉献之心、仁爱之心投身教育事业。最后，坚

持师德违规“零容忍”，健全和完善师德师风责任追究机

制。在教师选用、管理和考核中严把政治关、师德关、业务

关，实行师德师风“一票否决制”。要坚决抵制损害党中央

权威和集中统一领导以及国家利益的言行，对教师队伍中

存在的违法违纪违规问题，特别是对教师队伍中的害群之

马，要坚决依法依纪予以严惩、清除。提高教师培养培训质

量，提升教师教书育人能力。建立和完善教育家精神培育

体系，将教育家精神纳入教师培养培训和管理评价全过

程，把学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述作为教

师培养的必修课，引导教师以家国情怀关注社会现实，把

教师培训成效转化为推动教育强国建设的澎湃动力和生

动实践。深化对教育家精神的研究阐释，汲取党领导教师

队伍建设积累的宝贵经验，特别是新中国成立 75 年来教

育工作者的先进事迹，力求把教育家精神转化为教师教书

育人能力，拓宽教师培养培训新思路。力求在“术”、“学”、

“道”上全面提高教师学科能力和学科素养，同时适应新质

生产力发展要求，提高教师数字胜任力。在精准培训上下

功夫，尤其是加强中西部欠发达地区教师和乡村教师定向

培养和精准培训，不断厚植教育振兴的“种子”。

努力让教师成为最受社会尊重的职业之一

习近平总书记在全国教育大会上强调，提高教师政治

地位、社会地位、职业地位，加强教师待遇保障，维护教师

职业尊严和合法权益，让教师享有崇高社会声望、成为最

受社会尊重的职业之一。这一重要论述为新时代教师队伍

重点工作指明了清晰路径。加强教师地位待遇保障，让广

大教师安心从教。重教尚学是中华民族世代传承的优良传

统，是中华民族生生不息的内在动力。当前，我国各级各类

专任教师共有 1891.78 万人，躬耕于 49.83 万所学校，他们

的专业化水平、学历层次稳步提升，撑起了世界上规模最

大的教育体系。一方面，要提高教师政治地位、社会地位和

职业地位。各级党委和政府要满腔热情地关心教师，让广

大教师安心从教、热心从教、舒心从教、静心从教，让广大

教师在岗位上有幸福感、事业上有成就感、社会上有荣誉

感，让教师成为最受社会尊重和令人羡慕的职业之一。加

大教师荣誉表彰力度，创新开展教师宣传工作，讲好中国

教育家故事。另一方面，要推动教师待遇不断提高。加大各

级各类专任教师待遇保障力度，如提高中小学教师教龄津

贴标准，推进高校薪酬制度改革，持续推进乡村惠师激励政

策，吸引更多优秀人才扎下根、留得住、教得好、有发展。维

护教师职业尊严和合法权益。强化教育家精神引领激励，引

导广大教师依法履行教师职责，自觉捍卫教师职业尊严；有

序推进教师资源配置优化和管理服务制度改革，维护教师

合法权益，减轻教师非教育教学任务负担。深化教师编制使

用、考核评价、职称评聘、绩效分配一体化改革，完善高校分

类评价机制等，使教师工作有条件、干事有平台、待遇有保

障 、合专党需需改；落根落根奋落根
落根；落根；显材

显材感
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