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一、历史沿革

我校设施农业科学与工程专业实践类课程教学团队成立于 2005 年，

最早可追溯到 1986 年为农学和园艺专业开设的《设施栽培技术》、《设施蔬

菜》等设施方面专业相关课程开始。经过 19 年的建设，取得了长足的进步，

教师人数从成立伊始的 5 人增至目前的 13 人。团队教师承担了设施专业

全部的专业实践课程，同时也承担了园艺和农学专业开设的设施类相关课

程的实践教学任务，开展了特色鲜明的科研和社会服务工作。

二、团队组成

团队以教授、副教授为主要力量，辅以青年博士，其中蔬菜学科 9 名和

果树学科 3 名，试验站工作人员 1 名。其中教授 5 人，副教授 5 人；博士 8

人，硕士 5 人。团队师资力量雄厚，实践教学经验丰富，结构科学合理、富有

战斗力和凝聚力。带头人武春成博士、教授，省重点学科蔬菜学科带头人，

省露地蔬菜创新团队岗位专家，省蔬菜领域青年学术英才，国家一流课程

主讲人，秦皇岛市优秀党务工作者、

学校学术带头人、学术委员会委员。

团队成员先后获评河北省教学名

师、河北省“三育人”先进个人、河北

省“三三三”人才、学校优秀教师、教

学质量评价优秀等荣誉称号，已成

为学院乃至学校教学改革的引领者

和教学工作的中坚力量。

三、建设成果

团队建设成果显著，所支撑的

果树和蔬菜学科为省级重点学科，

园艺专业为省一流本科专业、省主

打专业、省应用型转型示范专业，设

施专业为省一流本科专业，学校“四

新专业”。《设施蔬菜栽培学》课程组

和蔬菜教学部被评为河北省优秀基

层教学组织。获省教学成果一等奖

1 项，二等奖 3 项；承担省部级以上教改项目 10 项（国家级项目 2 项）。主

编专业主讲教材 10 部，专著 1 部，技术著作 92 部，团队成员主讲的《设施

蔬菜栽培》，为国家级精品课程（全校唯一）、国家级线下一流本科课程、河

北省精品在线开放课程、河北省线下一流本科课程；《无土栽培学》为国家

级线上线下混合式一流本科课程和河北省一流本科课程。主持国家自然基

金项目 3 项，省厅级以上科研项目 21 项，发表学术论文 80 多篇。

四、教学改革特色

团队经过长期的建设，形成了鲜明的改革特色和显著的实践效果。

（一）组建了“三结合”的特色教学团队。即依托科研项目，依靠科研团

队和课程教学团队，组成老、中、青相结合、教学科研相结合、教学综合实习

与毕业论文相结合的创新教学团队，全程负责专业本科学生的实践教学和

毕业论文指导工作，努力促进学生应用实践技能迅速提高。在团队建设过

程中，年轻教师实践技能水平快速提高，实现了“教学队伍素养、科研队伍

素质和服务社会能力”的三提高。

（二）坚持实施了课程思政建设。教学团队在教学过程中立足自身办学

特色以及专业特色，以实践课程为载体，把立德树人作为教学的根本任务，

坚持推进课程思政建设工作。在课程教学中寻找思想政治教育融合的契合

点，将农业科学家的爱国爱农、无私奉献精神，农业从业人员的吃苦精神与

课程内容有机融合，构建实践课程市政体系，培养学生知农爱农、扎根一

线、服务国家战略的情怀。

（三）构建了特色鲜明的课程实践教学体系。坚持以国家级、省级一

流课程和国家级、省级教学成果奖主要成果为引领，以实践为主线，依托

校内外实践教学基地，构建课程实践教学体系，将课程教学实习、专业技

能训练、科研技能训练、综合参观、教学综合实习、毕业论文六类实践教

学课程有机结合，按照技能难易程度和开设时间逐级递进，培养学生实

践能力。

（四）创建了“六三三”实践教学特色模式。坚持“以能力培养为主线、以

实践教学为核心”，创建并推广应用

了“六三三”实践教学模式进行应用

型专业人才培养。六类实践课程：课

程教学实习、专业技能训练、科研技

能训练、综合参观、教学综合实习、

毕业论文。三个结合：科研与教学相

结合；校内校外相结合；课上课下相

结合；三个真实化：课程内容真实

化、操作现场真实化、过程考核真实

化。通过新的实践教学模式的推广

应用，使学生全方位得到了实践锻

炼。学生开拓了视野，不仅完成了教

学任务，同时参与了科研教师的科

研工作，培养了创新意识和科学严

谨的态度。通过改变实践教学考核

措施，由原来的注重结果考核变为

注重过程考核，使教师更能够准确

的了解学生知识的掌握程度，有针对性的调整教学环节。显著提高了学生

理论联系实践能力、提高了知识的实用性，培养了吃苦耐劳的精神，为学生

将来的就业打下了基础。

（五）应用了科研转化教学的“三转化”特色模式。即科研基地转化为实

践教学基地、科研过程转化为学生实践教学过程、科研材料转化为学生实

习材料，显著提高了学生创新和实践能力，培养了吃苦耐劳的精神，缩短了
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